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ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ 

Государственного казенного общеобразовательного учреждения 
«Снежнянская специальная школа-интерната № 42» 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) 
педагогических работников ГКОУ «Снежнянская специальная школа-интернат № 42» 
(далее – школа-интернат) определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления 
наставничества.  

Положение разработано на основании следующих нормативных актов: 
 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 24 июня 2023 года; 
 Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися»;  

 Письма Минпросвещения России от 23.01.2020 № МР-42/02 «О направлении 
целевой модели наставничества и методических рекомендаций»; 

 Устава ГКОУ «Снежнянская СШИ № 42» и других нормативных правовых 
актов Российской Федерации, регламентирующих деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2.      В Положении используются следующие понятия: 
Наставник – педагогический работник, назначаемый ответственным за 

профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого 
осуществляется наставническая деятельность в школе-интернате; 

Наставляемый – участник системы наставничества, который через взаимодействие 
с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает 
необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая 
тем самым свои профессиональные затруднения. 

Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и 
адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в 
отношении которых осуществляется наставничество. 

1.3. Основными принципами системы наставничества педагогических работников 
являются: 

1) принцип научности - предполагает применение научнообоснованных методик и 
технологий в сфере наставничества педагогических работников; 



2) принцип системности и стратегической целостности – предполагает 
разработку и реализацию практик наставничества с максимальным охватом всех 
необходимых компонентов системы образования; 

3) принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет 
интересов личности и личностного развития педагога в процессе его профессионального и 
социального развития, честность и открытости взаимоотношений, уважение к личности 
наставляемого и наставника; 

4) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого и 
наставника ценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к 
личности, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям; 

5) принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен на 
сохранение индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной 
траектории развития. 

1.4. Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба 
образовательному процессу образовательной организации. 
 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА 
2.1. Цель системы наставничества – реализация комплекса мер по созданию 

эффективной среды наставничества в Школе-интернате, способствующей непрерывному 
профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию 
педагогических работников, самореализации и закреплению молодых / начинающих 
специалистов в педагогической профессии. 

2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников школы-
интерната: 

- содействовать созданию в школе-интернате психологически комфортной 
образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, 
профессионального, творческого потенциала педагогов путём проектирования их 
индивидуальной профессиональной траектории; 

- оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной 
среды, эффективных форматов непрерывного профессионального развития и 
методической поддержки педагогических работников школы-интерната; 

- способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях 
цифровой образовательной среды, востребованности использования современных 
информационно-коммуникативных и педагогических технологий; 

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических 
кадров, в том числе молодых / начинающих педагогов; 

- оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в 
отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления 
педагогической деятельности школы-интерната, ознакомление с традициями и укладом 
школьной жизни, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих 
при выполнении должностных обязанностей; 

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков 
педагога, в отношении которого осуществляется наставничество; 

- ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, в 
отношении которых осуществляется наставничество, развитие их способности 
самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные 
обязанности; 

- содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в 
отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего 
профессионально-этическим принципам, а также требованиям, установленным 
законодательством; 



- знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с 
эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, 
направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять 
возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный 
уровень. 
 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 
3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора школы-

интерната. 
3.2.   Педагогический работник назначается наставником с его письменного 

согласия приказом директора школы-интерната. 
3.3.  Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе школы-интерната и (или) руководители школьных 
методических объединений, в которых организуется наставничество. 

3.4. Руководитель подбирает наставника из наиболее подготовленных 
педагогических работников: 

- обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки и 
коммуникативных навыков и гибкостью в общении; 

- имеющих богатый жизненный опыт, опыт воспитательной и методической 
работы, стабильные высокие показатели в педагогической деятельности; 

- обладающих способностью и готовностью делиться профессиональным опытом, 
системным представлением о педагогической деятельности и работе школы-интерната; 

-  имеющих стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не 
менее двух лет по данной специальности и в данном образовательном учреждении. 

3.5. Наставник может осуществлять наставничество над одним-двумя молодыми 
специалистами одновременно. 

3.6. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического 
объединения, согласовываются с заместителем директора по учебно-воспитательной 
работе и утверждаются приказом директора школы. Основанием для утверждения 
наставника является выписка из протокола заседания методического совета. 

3.7.  Назначение наставника производится при обоюдном согласии 
предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен 
приказом директора школы-интерната с указанием срока наставничества. 

3.8.  Наставничество устанавливается на срок не менее одного года и 
осуществляется по согласованному плану профессионального становления. 

3.9. Приказ об утверждении кандидатуры наставника издается не позднее двух 
недель с момента назначения молодого специалиста на должность. 

3.10. Наставничество устанавливается над следующими категориями 
педагогических работников школы-интерната: 

- впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа 
педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 

- выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений; 
- выпускниками непедагогических профессиональных образовательных 

учреждений, завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими 
трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 

- учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных 
обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения 
новыми практическими навыками; 

- учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков 
в определенном классе (по определенной тематике). 

3.11. Замена наставника производится приказом директора школы-интерната в 
случаях: 



- увольнения наставника; 
- перевода на другую работу молодого специалиста или наставника; 
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
- несовместимости наставника и молодого специалиста. 
3.12.  Показателями оценки эффективности работы наставника является 

выполнение целей и задач молодым специалистом в период наставничества. Оценка 
производится в ходе промежуточного и итогового контроля. 

3.13. За успешную работу наставник поощряется в соответствии с действующей в 
школе-интернате системой поощрения. 
 

IV. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА НАСТАВНИКА 
4.1.  Наставник должен: 
- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по 
занимаемой должности; 

- разработать совместно с молодым специалистом план профессионального 
становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, 
педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету; конкретные 
задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать 
необходимую помощь; 

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к 
проведению занятий, коллективу школы-интерната, обучающимся (воспитанникам) и их 
родителям (законным представителям), увлечения, наклонности, круг досугового 
общения; 

- познакомить молодого специалиста со школой-интернатом, с расположением 
учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений, его традициями и 
корпоративными правилами; 

- ввести молодого педагога в должность (познакомить с основными обязанностями, 
требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего 
трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 

- проводить необходимое обучение, контролировать и оценивать самостоятельное 
проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

- оказывать молодому педагогу индивидуальную помощь в овладении 
педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 
проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

- контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом 
учебных занятий и внеклассных мероприятий; разрабатывать совместно с молодым 
педагогом план профессионального становления; 

- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 
корректировать его поведение в школе-интернате, привлекать к участию в общественной 
жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального 
кругозора; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 
деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять 
отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с 
предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

4.2. Наставник имеет право: 
- корректировать при необходимости план работы с молодыми специалистами; 



- с согласия заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 
руководителя методического объединения подключать для дополнительного обучения 
молодого специалиста других сотрудников школы-интерната; 

- требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в 
письменной форме. 

 
V. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

5.1.  В период наставничества молодой специалист обязан: 
- изучать Федеральный закон РФ «Об образовании», локальные нормативные акты, 

регламентирующие его деятельность и функциональные обязанности по занимаемой им 
должности; 

-  выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 
- постоянно работать над повышением своего профессионального мастерства, 

овладевать практическими навыками по занимаемой должности; 
- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить 

свои взаимоотношения с ним; 
- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 
- периодически отчитываться о результатах своей работе перед наставником и 

руководителем методического объединения. 
5.2.  Молодой специалист имеет право: 
- вносить на рассмотрение администрации школы-интерната предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством; 
- посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической 

деятельностью; 
- повышать квалификацию вне рамок наставничества. 
 

VI. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ НАСТАВНИКА 
6.1.  Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на 

заместителя директора школы-интерната по учебно-воспитательной работе. 
6.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе школы-интерната 

обязан: 
- представить молодого специалиста педагогическим работникам школы, объявить 

приказ о закреплении за ним наставника; 
- способствовать созданию условия для продуктивной совместной работы молодого 

специалиста и наставника; 
- посещать отдельные уроки и внеклассные мероприятия, проводимые наставником 

и молодым специалистом; 
- организовывать обучение наставников передовым формам и методам 

индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им 
методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми 
специалистами; 

- изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации 
наставничества в школе-интернате; 

- определять меры поощрения наставников. 
6.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми 

специалистами несут руководители методических объединений. 
6.4.  Руководитель методического объединения обязан: 
- рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план 

работы наставника; 
- провести инструктаж наставников и молодых специалистов; 
- обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в 

соответствии с настоящим Положением; 



- осуществлять систематический контроль работы наставника; 
- заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого 

специалиста и наставника и представить их заместителю директора школы-интерната по 
учебно-воспитательной работе. 

 
VII. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 
7.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 
- настоящее Положение; 
- приказ директора школы об организации наставничества; 
- планы работы педагогического и методического советов; 
- протоколы заседаний педагогического и методического советов, на которых 

рассматривались вопросы наставничества; 
- план профессионального становления молодого специалиста. 

 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором и 

действует бессрочно. 
8.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами 
Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами школы-
интерната. 


