
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СНЕЖНЯНСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА

 
ПРИНЯТО: 
на заседании педагогического совета
ГКОУ «Снежнянская СШИ № 42»
Протокол от 14 ноября 2023 г.  № 02 
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о разработке и утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов
(в том числе внеурочной

в Государственном казенном общеобразовательном учреждении 
«Снежнянская специальная школа

1.1 Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых в 
соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 
и Федеральных образовательных программ начального общего
образования (далее – 
разработки, утверждения и хранения ра
курсов (в том числе внеурочной деятельности), в Государственном 
общеобразовательном учреждении «Снежнянская специальная школа
(далее – школа). 

Положение разработано на основании следующих но
 Федерального закона от 29.12.2012 № 273

Российской Федерации» с изменениями от 24 июня 2023 года
 Приказа Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599

федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся 
с умственной отсталостью

 Приказа Минпросвещения России о
федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся 
с умственной отсталостью

 Приказа Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023
федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

 Приказа Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598
федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с учетом 
индивидуальных возможностей и осо
НОДА».  

 Письма МОиН РФ от
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями)». 

 Приказа Минобрнауки России от 20.09.2013 № 1082 
Положения о психолого-медико

 Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
42»; 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
разработке и утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов

внеурочной деятельности), рабочих программ
в Государственном казенном общеобразовательном учреждении 

«Снежнянская специальная школа-интернат № 42»
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых в 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 
и Федеральных образовательных программ начального общего

 Положение), регулирует оформление, структуру, порядок 
разработки, утверждения и хранения рабочих программ учебных предметов, учебных 
курсов (в том числе внеурочной деятельности), в Государственном 
общеобразовательном учреждении «Снежнянская специальная школа

Положение разработано на основании следующих нормативных актов:
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

с изменениями от 24 июня 2023 года; 
Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599

федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями)». 
Приказа Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1026

федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями)». 

Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023
федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

Приказа Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598
федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с учетом 
индивидуальных возможностей и особых образовательных потребностей обучающихся с 

Письма МОиН РФ от 11.08. 2016 № ВК-1788/07 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

Приказа Минобрнауки России от 20.09.2013 № 1082 
медико-педагогической комиссии». 

оложения о формах, периодичности, порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ГКОУ «С

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИНТЕРНАТ №42» 

Директор ГКОУ «Снежнянская СШИ № 42»: 

_________________  Т.Ю. Красникова 
Приказ от 15 ноября 2023 г. № _188_ 

разработке и утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов  
программ учителя 

в Государственном казенном общеобразовательном учреждении  
интернат № 42» 

Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых в 
требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

и Федеральных образовательных программ начального общего и основного общего 
Положение), регулирует оформление, структуру, порядок 

бочих программ учебных предметов, учебных 
курсов (в том числе внеурочной деятельности), в Государственном казенном 
общеобразовательном учреждении «Снежнянская специальная школа-интернат № 42» 

рмативных актов: 
ФЗ «Об образовании в 

Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся 

т 24.11.2022 № 1026 «Об утверждении 
федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся 

Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023 «Об утверждении 
федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья». 

Приказа Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

бых образовательных потребностей обучающихся с 

1788/07 «Об организации 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

Приказа Минобрнауки России от 20.09.2013 № 1082 «Об утверждении 

оложения о формах, периодичности, порядке текущего контроля 
ОУ «Снежнянская СШИ № 

https://1obraz.ru/
https://1obraz.ru/
https://1obraz.ru/
https://1obraz.ru/


 Устава ГКОУ «Снежнянская СШИ № 42»  и других нормативных правовых 
актов Российской Федерации, регламентирующих деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2 Данное Положение о разработке рабочей программы учебных предметов, 
курсов (в том числе внеурочной деятельности) определяет структуру, порядок разработки 
и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), 
внеурочной деятельности, воспитания и коррекционной работы. 

1.3. Рабочие программы учебных предметов являются обязательным компонентом 
содержательного раздела Адаптированной основной образовательной программы 
Учреждения. 

1.4. Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и 
утверждаются образовательными организациями. Содержащие и планируемые результаты 
разработанных школой образовательных программ должны быть не ниже 
соответствующих содержания и планируемых результатов ФАООП. 

 1.5. При реализации общеобразовательных программ используются различные 
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 
электронное обучение. 

 
2. ТЕХНОЛОГИЯ РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

2.1. Рабочая программа — нормативно-управленческий документ образовательной 
организации, характеризующий систему организации образовательной деятельности.  

2.2. Рабочие программы учебных предметов разрабатываются на основе 
требований к результатам освоения адаптированных основных образовательной программ 
с учетом основных направлений программ, включенных в структуру адаптированной 
основной образовательной программы (далее - АООП), и должны обеспечивать 
достижение планируемых результатов освоения адаптированной основной 
образовательной программы. 

2.3. Цель рабочей программы учебного предмета, курса – создание условий для 
планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному 
учебному предмету. 

2.4. Задачи программы: 
 конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебного 

предмета с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса Учреждения и 
контингента обучающихся; 

 приобщить обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения в российском обществе. 

2.5. Рабочая программа учебного предмета выполняет следующие функции: 
- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном 

объеме; 
- определяет содержание образования по учебному предмету; 
- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному 

предмету; 
- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 
- создает условия для реализации индивидуального подхода; 
- создает условия для реализации системно - деятельностного подхода; 
- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся. 
2.6. Рабочая программа учебного предмета, курса составляется на 

соответствующий уровень образования (начальное общее, основное общее образование) с 
последующей корректировкой, рабочая программа учителя составляется на один учебный 
год. 

2.7. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного предмета, 
работающих в школе, или индивидуальной.  



2.8. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, 
второй сдаётся заместителю директора по УВР.  

2.9. Рабочая программа реализует право каждого учителя:   
 расширять, углублять, изменять, формировать содержание обучения; 
 определять последовательность изучения материала; 
 корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение 

отдельных разделов и тем примерной программы в соответствии с поставленными 
целями;   

 конкретизировать требования к результатам освоения основной 
образовательной программы обучающимися (следует учесть, что планируемые результаты 
не должны быть ниже заявленных в государственном образовательном стандарте и 
примерной программе);  

 включать материал регионального компонента по предмету;  
 выбирать методики, технологии обучения и диагностики уровня 

подготовленности обучающихся, виды контроля.  
 

3. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
3.1. Каждый педагог выбирает самостоятельную форму записей, текстового 

варианта рабочей программы. Один из вариантов рабочей программы может быть 
составлен по аналогии с требованиями к типовой учебной программе. Учитель может 
внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей своей 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и особенностей 
обучающихся конкретного класса. Например, определять новый порядок изучения 
материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, 
дополнять требования к уровню подготовки обучающихся. 

 3.2. Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в получении обучающимися 
обязательного минимума образования в соответствии с государственным 
образовательным стандартом.  

3.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной 
деятельности должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения 
АООП образования обучающихся с умственной отсталостью. 

3.4. Структура рабочих программ отдельных учебных предметов, курсов 
определяется настоящим Положением в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями),  федеральной адаптированной основной 
общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями), локальными нормативными актами, указанными в 
пункте 1.1. 

3.5. Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать: 
1) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели при получении 

НОО, ООО с учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса; 
2) общую характеристику учебного предмета, коррекционного курса; 
3) описание места учебного предмета, коррекционного курса в учебном плане; 
4) основные направления коррекционной работы; 
5) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, коррекционного курса; 
6) содержание учебного предмета, коррекционного курса; 
7) реализация воспитательного потенциала; 
8) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности 

обучающихся; 
9) описание материально-технического обеспечения образовательного процесса и ЭОР. 

Программы отдельных учебных предметов, коррекционных курсов 

разрабатываются на основе: 



- требований к личностным и предметным результатам (возможным 
результатам) освоения АООП; 

- программы формирования базовых учебных действий. 
 
Пояснительная записка конкретизирует: 

- нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых 
разработана рабочая программа (ФГОС, Федеральная АООП, примерная программа по 
учебному предмету, авторская программа); 

- общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, курса, категории 
обучающихся с ОВЗ; 

- роль учебного курса, предмета в достижении обучающимися с ОВЗ планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы школы (указывается 
направленность программы на формирование личностных, метапредметных и предметных 
результатов освоения конкретного предмета, курса), а также решения задач коррекции 
развития; 

- обоснование выбора содержания части программы по учебному предмету, 
формируемой участниками образовательных отношений/компонента образовательной 
организации. 

Общая характеристика учебного предмета, курса 
В данном разделе необходимо раскрыть роль и значимость предмета с точки зрения 

целей образования категории, обучающихся с ОВЗ (с опорой на концепцию Стандартов 
специального образования), современных требований к результатам освоения 

АООП. Показывается преемственность при изучении данного предмета, курса в 
начальной и основной школе, расставляются акценты в осуществлении связи обучения по 
предмету с практикой и с актуальными проблемами социализации и дальнейшей 
социальной адаптации лиц с ОВЗ. 

Описание места учебного предмета, курса в учебном плане 
Данный раздел предполагает указание классов, в которых планируется освоение 

данной рабочей программы, и количества часов, выделенных на освоение программы, а 
также разделение на инвариантную и вариативную (формируемую участниками 
образовательных отношений/компонент образовательной организации) части. Возможна 
разбивка общего количества часов по неделям и годам обучения в табличном виде. 

Основные направления коррекционной работы  
Данный раздел должен отражать специфику организации коррекционной работы  с 

обучающимися с умственной отсталостью в рамках образовательного процесса 
(индивидуальный и дифференцированный подход, сниженный темп обучения, 
структурная простота содержания, повторность в обучении, активность и сознательность 
в обучении) и т.п. 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 
конкретного учебного предмета, курса 

В рабочие программы необходимо включать не обобщенные требования к 
результатам, сформулированные в соответствующем ФГОС, а формулировки результатов 
из АООП. В данном разделе отражаются личностные, метапредметные и предметные 
результаты освоения учебного предмета, курса АООП образования обучающихся с 
умственной отсталостью, согласующиеся с поставленными ранее целями освоения 
рабочей программы. Результаты отражают как общие (общественные и государственные), 
так и особые (для данной категории обучающихся с ОВЗ) образовательные потребности, 
сформулированы в деятельностной форме, что позволяет затем разрабатывать 
необходимые контрольно-измерительные материалы для оценки степени достижения 
запланированных результатов. Необходимо показать связь планируемых образовательных 
результатов с достижением коррекционных целей образования в ходе освоения 
содержания учебного предмета обучающимися с ОВЗ. 

В данном разделе могут фиксироваться элементы общей стратегии, направления и 
технологии, а также специальные требования к условиям формирования БУД у 



обучающихся с ОВЗ, раскрыты ожидаемые результаты сформированности БУД в учебном 
предмете, курсе. Кроме того, в данном разделе рабочих программ педагогам 
рекомендуется представить особенности содержания индивидуально ориентированной 
работы, определенные программой развития УУД (БУД) образовательной организации. 

Содержание учебного предмета, курса включает: 
 наименование разделов учебной программы и характеристику основных 

содержательных линий; 
 перечень планируемых видов деятельности, экскурсий; 
 направления проектной деятельности обучающихся; 
 использование резерва учебного времени. 

Проектирование содержания (порядок изучения разделов и тем) учебного 
предмета, количество часов на изучение каждой темы осуществляется в соответствии 
с ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью индивидуально учителем 
(автором или коллективом авторов рабочей программы) с учётом используемого УМК, 
особенностей образовательной организации и категории, обучающихся с ОВЗ. 

Реализация воспитательного потенциала  - учет рабочей программы воспитания 
ОО: указание формы реализации воспитательного потенциала по темам. 

Тематическое планирование с определением основных видов деятельности 
учащихся (на уровне учебных действий) включает: 

 разделы программы (должны совпадать с наименованиями разделов, указанными в 
предыдущем компоненте рабочей программы «Содержание учебного предмета»); 

 темы, входящие в данный раздел; 
 основное содержание по темам; 
 характеристику основных видов деятельности ученика (на уровне учебных 

действий). 
Тематическое планирование, как и вся рабочая программа, составляется на уровень 

образования или на учебный курс по предмету. Указывается разбивка содержания 
образования по часам и годам обучения. Для обучающихся по СИПР тематическое 

планирование разрабатывается на один учебный год. 
Описание материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности: 
 печатные пособия (учебники указываются с теми годами издания, которые 

имеются в школьной библиотеке и будут выданы обучающимся для освоения тем и 
разделов рабочей программы по учебному предмету); 

 экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде); 
 технические средства обучения (средства ИКТ); 
 цифровые и электронные образовательные ресурсы; 
 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 
 натуральные объекты; 
 демонстрационные пособия; 
 музыкальные инструменты; 
 натуральный фонд. 

Рабочая программа может включать систему оценки планируемых результатов 
обучения, выраженную в формах и видах контроля, в определении контрольно-
измерительных материалов, в показателях уровня успешности обучающихся и их 
индивидуальных достижений в соответствии с утвержденной в образовательной 
организации системой оценивания личностных, предметных и метапредметных 
результатов, представленной в целевом разделе АООП. 

 
4. ОФОРМЛЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к оформлению:   
 электронный документ в формате Microsoft Word (одним файлом); – листы 

формата А4;   



 ориентация страницы – книжная (таблицы – допускается альбомная);  
 поля – обычные;  
 титульный лист считается первым, но не нумеруется; 
 нумерация страниц – сверху в центре, кеглем - 12; 
 шрифт – Times New Roman; 
 кегль –14, в таблице -12; 
 межстрочный интервал – одинарный; 
 переносы не ставятся; 
 абзац 1,25 см (кроме таблиц); 
 выравнивание – заголовки по центру, основной текст по ширине; 
 центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word; 
 оглавление автоматическое; 
 каждый структурный элемент рабочей программы начинается с новой страницы; 
 таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от 

предыдущего и последующего текста одним интервалом. 
 4.2. Титульный лист считается первым, нумерация на нем не ставится. 
 4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.  
4.4. Список литературы составляется в алфавитном порядке с указанием города и 

названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по 
разделам предмета. 

 4.5. Страницы должны быть пронумерованы.  
 

5. РАССМОТРЕНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
5.1. Рабочая программа сначала рассматривается на заседании соответствующего 

школьного методического объединения на предмет ее соответствия требованиям 
государственного образовательного стандарта. Решение методического объединения 
педагогов отражается в протоколе заседания, на первой странице рабочей программы 
(внизу слева) ставится гриф: РАССМОТРЕНА И ПРИНЯТА.  

Протокол заседания методического объединения педагогов от _____№ ______ 
подпись руководителя МО, расшифровка подписи.  

5.2. После этого рабочая программа анализируется заместителем директора по 
учебно- воспитательной работе организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательной 
организации и требованиям государственных образовательных стандартов; проверяется 
наличие учебника, предполагаемого для использования в федеральном перечне. На первой 
странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования. 

 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 6.1. Настоящее Положение о разработке и утверждении рабочих программ 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) является локальным нормативным 
актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в 
действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

 6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 
Российской Федерации. 

 6.3. Положение о разработке и утверждении рабочих образовательных программ 
общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего 
Положения.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 
и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
  



Приложение 1 
 

Образец оформления титульного листа Рабочей программы учебного 
предмета, дисциплины, курса  

 
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СНЕЖНЯНСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ №42» 

(ГКОУ «Снежнянская СШИ № 42») 
(наименование образовательной организации) 

 

 

РЕКОМЕНДОВАНО: 

Решением 

педагогического совета 

Протокол  

от  ____________ № ____ 

 СОГЛАСОВАНО: 

 Заместитель директора 

 Царюк Т. А. 

 

 ___________________ 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор   

ГКОУ «Снежнянская СШИ № 42»: 

Т.Ю. Красникова 

_________________ 

Приказ от ___ 2023 г. № ___ 

 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА   

по учебному предмету «________________________»  

для  ____________  классов 

Для обучающихся с легкой умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 1) 
 

_________начальное общее образование_______ 
(уровень образования) 

 
 
 

Составитель программы:  
учитель-дефектолог 
______________________. 

 
 
 
 

                                                              
 
 
 

Снежное 
2023 год 

  



Приложение 2 
 
Образец оформления титульного листа Рабочей программы учителя  
 
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СНЕЖНЯНСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ №42» 

(ГКОУ «Снежнянская СШИ № 42») 
 

 

    

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учителя по учебному предмету  

«____________________________________» 

в _____ классах 

на 20___-20___ учебный год 

 

 
 
 
 
 

Составитель рабочей программы: 
учитель  
______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 

Снежное 
2023 год 

 

РАССМОТРЕНА 
На заседании методического 
объединения учителей старших 
классов 
Протокол 
от «___»_августа 2023 г._ № 1_ 

 СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора 
Царюк Т. А. 
___________________ 
«___»_августа_2023 г. 


	Основные направления коррекционной работы 

	Данный раздел должен отражать специфику организации коррекционной работы  с обучающимися с умственной отсталостью в рамкх образовательного процесса (индивидуальный и дифференцированный подход, сниженный темп обучения, структурная простота содержания, повторность в обучении, активность и сознательность в обучении) и т.п.


